% CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE
rooon-cmnes PROVINCIA DI NAPOLI -

Frattamaggiore
lﬂl\lllllHU.Illl|lllhl|llllll||‘I|| umnmmum
0023143 14 01
Dichiarazione relativa agli obblighi di pubblicazione concerneati i componenti degli organi di
indirizzo politico ai sensi dell’art. 14, lett, a)-b)-c)-dl)-¢} del D.Lgs. 0. 35/2013.

I/la  sottoseritto/a PheUATIRY Acaé h)ld
nato/a  TRA & Y6eis e , Prov, (1A )il 7 9/03//?5,(6: residente in
FAATTAALGC AL ' alla Via B AJCAADY . n 22 . nella
sua qualita pro tempore di Titolare del’incarico politico elo di govemo di €onsi6erens Codypitde

presso il Comune di Frattamaggiore (NA),

DICHIARA

sotto fa propria responsabihta ‘ai sensi e per gli effetti Decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000 quanto segue:

a) Afto di nomima o© :di (0 Vil
‘—p 1 > i Dﬂh M%I w48 . AL 2044

roclamazione  ¢on indicaziqne Atte di nomina e/o di prociamazione n..

della durata dell’incarico o del
l mandato clettivo _ Tipo di incarico pofitico o di govmo__@%?‘_uwi__m (Mﬂe

! Durata dell'incarico rcoperto

! by Curriculum personaie 1@ FLLEGHTO

¢} Compensi di qualsiasi natura | (3)
‘connessi  all’assunzione  deila | Compensi connessialik carica A1t Egp 70

carica;  imporli di viaggi di

|§BI‘VI/10 e missioni pagatl con Imposti viaggi di servizio & missioni pageti dall'Ente P
fundf pubbhu

d) Dati relativi all’assunzione -di
I altre cariche, presso enti pubbltcl
Il
'o pnvah e rclativi compensi’ a

3) B2ETT IR A a2
ASL FTOGGIA

Alire cariche ricoperte presso enti pubbliof o privati

ualsiasi titolo corri SpOStl Compensi a qualsiasi titolo corrisposti in relazions sl cariche

e} Altri eventuali incarichi con (3)
oneri a carico della finanza | Alricyentuali incarichi

pubblica con indicazione dei
| compensi spettanti ‘

Compénsi spattanti po gl inaarich]

{1)compilare con le informazioni che ricorrono.
2d- al!agme ccpua del- curriculumvitas,

| F)indicare “come dz copia zllegata
razions va reoa anche 82 n.gauv...

(3compilare con ke infoymazioni che ricorrono, La dichia

1243 FE reew



% CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE
£ - PROVINCIA DI NAPOLI -

Dichiara, inoltre, di impegnarsi a comunicare ogni variazione relativa alle dichiarazioni di
sopra, : ‘

data Ji) Jalz 015

g L'
Allegare copia di documento dl identita in corso di validita, /U



CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE
- PROVINCIA DI NAPOLI -

Dichiarazione relativa agli obblighi di pubblicazione concernenti i componenii deglhi organi di
indirizzo pofitico ai sensi dell*art, 14, lett. ©), del D.Lgs. n, 33/2013.

Nla sottoseritto/a PAGLIAFORA ALBERTO e
nato/'a_FRATTAMAGGIORE o Provio(CNADT e residente in
FRATTAMAGGIORE (NA) alla Via BIANCARDI .22 onella

sua qualtta pro tempore di Titolare dell’incarico politico ¢/o di governo di CQNSI_GLIERE
presso il Comune di Fraltamaggiore (NA),

DICHIARA

sotto Ja propria responsabilita, ai sensi ¢ per gli effetti Decreto del Presidente della Repubblica n.
44572000), nonché con Tapposizione della formula “sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero™ ai sensi dell’art. 2 della 1. n. 44171982, quanto segue:

a) Diritti reali su beni immobili e | (1) ABITAZIONE PRINCIPALE IN FRATTAMAGGIORE |
{su beni mobili iscritti in pubbliei ¢ VIA BIANCARDI 22 QUOTA 50% L

j registri a proprio nome ! AUTOVETTURA MERCEDES CLASSE A TARGATA !
!‘ | DY361KP ;
,h) Azioni i societd ¢ quote di [( 1) NESSUNA ‘
psmcmpammc, a socletd possedute |
| | |
| i |
- ! ‘
ic) Esercizio  di funziomi  di , (1 NESSUME L .f
Camministratore o di sindaco di | i
| societa , |
I 1
| ? j
N A
Iy (npla deH ultima dichiarazione i (2) COME DA COPIA ALLEGATA [
| dei redditi soggetti all'imposta sui |
Lr_t,ddrtl delle persone fisiche ‘ ' !
i e) Spese sostenute od obb[l,ga/mm ' (3} NESSUNA -

| assunte - per la. propaganda !
"elettorale. ovvero attestazione di ]'
|css<:rsi avvalso esclusivamente di ! I
| materiali e di mezii | _;
' propagandistict predispostt © messi |

a4 disposizione dai partite o dalia |

{ jformazione politica della cui lista | |

! ha 1atlo par te i

L2




1) che le attestazioni e dichiarazioni, | (4)

- PROVINCIA DI NAPOLI -

di cui alle precedenti fett. a), bl. ¢} e
d), relative al coniuge non separato ¢
ai parenti entro il secondo grado, in
quanto gli stessi hanno espresso il
loro consenso, sono  a  margine
riporiate

]

(1)compilare con le informazioni che ricorrono. La dichiarazione va resa anche se negativa.
(2)indicare “come da copia allegata” ed allegare copia deila dichiarazione dei reddiu

(3)dichiarare il caso che ricorre ed allegare le copie delle dichiarazioni refative agli eventuali
contributi ricevuti (art.4, ¢. 3. L 639/1981)

(4)iportare le informazioni per le quali & stafo espresso il consenso indicando il nominativo del
coniuge o det parente ed il grado di parentela ovvero indicare per clascuno di essi il caso del

mancalo consenso

Dichiara, inoltre, di impegnarsi a comunicare ogni variazione relativa alle dichiarazioni di

sopra.

e A7[10[ 0213

Allegare copia di documento di identita in corso di validite”

R
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da—a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

s Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

”

Curricu ryd ta d\
PAGLIAFDR. 2rto

Pagliafora Alberto
n.22, via Biancardi, 80027, Frattamaggiore, (Na}, Italia

albertopagliafora@libero.it

Italiana
28/03/1962

dal 16/05/2012 al 20/03/2015
Azienda Sanitaria Locale di Foggia, Piezza della Liberta 1

Pubblica Amministrazione, Azienda Ospedaliera
Direttore Amministrativo.

Dirige i servizi amministrativi dell’azienda sanitaria locale.

dal 17/06/2009 al 15/05/2012

Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastianc” di Caserta , via
Palasciano Caserta

Pubblica Amministrazione, Azienda Ospedaliera

Dirigente di struttura complessa Gestione Economico Finanziaria e
della Progettualita Europea. Dirigente Amministrativo a ternpo
determinato.

Predisposizione di budget di spesa per singole unita operative .
Redazione e presentazione bilanci d’esercizio 2010 e 2011.
Partecipazione in qualita di referente dell’azienda di cui al Decreto
Commissariale n. 14/2009 della Regione Campania alla definizione e
redazione delle corrette procedure contabili-gestionahi

Gestione diretta dei seguenti uffici:
Ufficio fornitori per le seguenti attivita: riscontro e pagamento fatture




» Date (da—a)
s Nome e indirizzo del
datare dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore

Curricull
PAGLI,

J

s Tipo di impiego
= Principali mansioni e
responsabilita

vig oot
iiber)

relative ad acquisto di beni, servizi ed utenze liquidati dai vari centri di
responsabilita;

Ufficio servizi appaltati per le seguenti attivita: riscontro e pagamento
fatture relative ad acquisto servizi sanitari;

Ufficio entrate paghe e contributi: gestione ed imputazione dei
proventi riscossi, pagamento competenze al personale dipendente
versamenti previdenziali, assistenziali ed erariali;

Ufficio fiscale: fatturazione, dichiarazioni fiscali {unico, modello 770);
Ufficio contenzioso e gestione art. 20 per le seguenti attivita : riscontro
e pagamento parcelle professionali, gestione contabile del contenzioso
con la verifica circa la legittimita dell’azione intrapresa, sistemazioni
contabili quietanze Banca Tesoreria, contabilitd Fondi ex Conto Capitale
e Fondi ex Art.20 L.67/88;

Ufficio bilancio: relazione e compilazione dei bilanci, trasmissione dati
per il Ministero della Salute, Regione Campania.

Ufficio Progettualita Europea: valutare e diffondere proposte ed
opportunita legate alla partecipazione attiva alle procedure selettive
per I'accesso ai finanziamenti comunitari e nazionali .

dal 26/04/2010 al 28/02/2011

Azienda Ospedaliera “Sant’Annra e San Sebastiano” di Caserta, via
Palasciano Caserta

Pubblica Amministrazione, Azienda Ospedaliera

Direttore del Dipartimento Amministrativo

Assicurare I'operativita del dipartimento amministrativo attuando |
modelli organizzativi stabiliti dal comitato sulle materie di competenza.
Coordinare le articolazioni funzionali ed organizzative.

Elaborare, coadiuvato dal comitato, il piano di produzione di area.
Partecipare aila negoziazione con la direzione generale per
V'assegnazione del budget,

Gestire ed allocare le risorse assegnate e verificare, periodicamente, il
raggiungimento degli ohiettivi concordati, in termini di efficienza, di
efficacia e di qualita secondo gli standard stabiliti.

Controllare 'aderenza dei comportamenti agli indirizzi generali definiti
dal comitato nell’'ambito della gestione delle risorse umane, dei piani di
ricerca, di studio e di didattica.

Rappresentare il dipartimento nei rapporti con la direzione strategica.
Convocare e presiedere il comitato e I'assemblea del dipartimento
relazionando, periodicamente, sulle linee programmatiche e sugli
indicatori di risultato individuati in accordo con la direzione
amministrativa per la valutazione del raggiungimento degli obiettivi.
Verificare e curare |'assetto organizzativo delle unita operative, le
azioni dei propri collaboratori, le pratiche ed i modelli applicativi in
materia di prevenzione e protezione, la conservazione dei documenti e
dei dati informatici secondo quanto disposto dali’attuale normativa



anche in materia di privacy.

» Date (da — a) “dal 17/06/2009 al 27/09/2010

* Nome e indirizzo del Azienda Ospedaliera “Sant’ Anna e San Sebastiano” di Casetta, via
datere di lavoro Palasciano Caseita
» Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione, Azienda Ospedaliera
* Tipo di impiego Dirigente di struttura complessa Gestione Economico Finanziaria
Controllo di Gestione, Dirigente Amministrativo a tempo
determinato.

¢ Principall mansioni e

responsabilita Piano dei Centri di Rilevazione de!l’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e
San Sebastiano di Caserta, adozione piano dei conti unico aziendale.
Redazione e presentazione bilancio d’esercizio 2009, bilancio di
previsione anno 2010 e pluriennale anni 2010 — 2012 e bilancio di
previsione anno 2011 e pluriennale anni 2011 - 2013,
Componente di commissione di gara di beni e servizi.
Gestione diretta dei seguenti uffici:
Ufficio fornitori per le seguenti attivita: riscontro e pagamento fatture
relative ad acquisto di beni, servizi ed utenze liquidati dai vari centri di
responsabilita;
Ufficio servizi appaltati per le seguenti attivita: riscontro e pagamento
fatture relative ad acquisto servizi sanitari;
Ufficio entrate paghe e contributi: gestione ed imputazione dei
proventi riscossi, pagamento competenze al personale dipendente
versamenti previdenziali, assistenziali ed erariali;
Ufficio fiscale; fatturazione, dichiarazioni fiscali (unico, modelio 770);
Ufficio contenzioso e gestione art. 20 per le seguenti attivita : riscontro
e pagamento parcelle professionali, gestione contabile del contenzioso
con la verifica circa la legittimita dell’azione intrapresa, sistemazioni
contabili quietanze Banca Tesoreria, contabilita Fondi ex Conto Capitale
e Fondi ex Art.20 L.67/88;
Ufficio bilancio: relazione e compilazione dei bilanci, trasmissione dati
per il Ministero della Salute, Regione Campania.

* Date (da—a) dal 13/3/2006 al 16/06/2009

# Mome e indirizzo del Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, via
datore di lavoro Palasciano Caserta
= Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione, Azienda Ospedaliera
* Tipo di impiego Dirigente di struttura complessa Gestione Economico Finanziaria

Dirigente Ainministrativo a tempo determinato.

= Principali Redazione dei bilanci d’esercizio anno 2005, 2006 e 2007, nonché
mansioni e responsabilita previsionali anno 2006, 2007, 2008 e 2009;
Sistemazione di rilevazioni contabili legate ancora al vecchio sistema di
contabilita finanziaria e rilevate nel 2001 con il passaggio alla
contabilitd economica patrimoniale;
Predisposizione di budget di spesa per singole unita operative .

Curricul ita, Ll
PAGLIA bek



* Date {da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro
zienda o settore
Tipo di impiego

Componente di commissione di gara di beni e servizi.

Gestione diretta dei seguenti uffici:

Ufficio fornitori per le seguenti attivitd: riscontro e pagamento fatture
relative ad acquisto di beni, servizi ed utenze liquidati dai vari centri di
responsabilita;

Ufficio servizi appaltati per le seguenti attivita: riscontro e pagamento
fatture refative ad acquisto servizi sanitari;

Ufficio entrate paghe e contributi: gestione ed imputazione dei
proventi riscossi, pagamento competenze al personale dipendente
versamenti previdenziali, assistenziali ed erariali;

Ufficio fiscale: fatturazione, dichtarazioni fiscali (unico, modello 770);
Ufficio contenzioso e gestione art. 20 per le seguenti attivita : riscontro
e pagamento parcelle professionali, gestione contabile del contenzioso
con la verifica circa la legittimita dell’azione intrapresa, sistemazioni
contabili quietanze Banca Tesoreria, contabilitd Fondi ex Conto Capitale
e Fondi ex Art.20 L.67/88;

Ufficio bilancio: relazione e compilazione dei bilanci, trasmissione dati
per il Ministero della Salute, Regione Campania.

dal 02/11/2006 all'08/01/2008

Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta , via
Palasciano Caserta

Pubblica Amministrazione, Azienda Ospedaliera

Dirigente di struttura complessa Risoise Umane e Gestione del
Personale, Dirigente Amministrativo a tempo determinato, incarico
conferito ad interim .

Organizzazione e pianificazione dell’entrata in esercizio del sistema
gestione operativa del personale basato sulle tecnologie software del
workflow di processo.

Gestione diretta dei seguenti uffici:

ufficio programmazione del personale per le seguenti attivita: attivazione delle
procedure di concorsi pubblici, di avvisi pubblici, attivazione delle procedure di
maobilitd del personale in entrata ed in uscita.

ufficio stato gluridico per le seguenti attivita: stato giuridico dei dipendenti, il
loro inquadramento, la tenuta e {’aggiornamento delia pianta organica dell’Azienda, il
rilascio di certificazioni, fa rilevazione delle assenze e delle presenze del personale, le
cause di servizio relative afi dipendenti, ’
ufficio gestione economica e previdenziale per le seguenti attivita: trattamento
economico del personale, attivazione delle procedure relative al collocamento a
riposo dei dipendenti, Intrattenendo rapporti con gli Enti previdenziali ed assistenziali.

dal 01/12/2004 al 12/03/2006
Azienda Sanitaria Locale “Salerno 2” , via Nizza 1 Salerno

Pubblica Amministrazione, Azienda Sanitaria Locale
Dirigente di struttura complessa Servizic Economico Finanziario.
Dirigente Amministrativo a tempo determinato.



* Principali mansioni e Riassetto interno Servizio Economico Finanziario A.S.L. Salerno 2;
responsabilita Sistemazione delle problematiche fiscali e tributari attraverso la

costruzione di un iter procedimentale ed informatico centrato su ogni
distretto dell’asl Salerno 2; Ripresentazione e redazione di bilanci
d'esercizio a partire dall’anno 2000 al 2004 nonché di bilanci di
previsione dal 2003 al 2005; Partecipazione alle procedure di
cartolarizzazione avviate dalla Regione Campania di cui l'azienda ha
beneficiato (D.G.R.C. 1722/04; D.G.R.C. 260/05); Realizzazione di circa
¥80% di transazioni nei canfronti di convenzionati come farmacie, case
di cura, centri di riabilitazione e laboratori di analisi, ricevendo un
benefit in termini di spese legali ed interessi.
Predisposizione della parte economica del capitolato della tesoreria,
nonché componente di gara del servizio di tesoreria.
Gestione diretta dei seguenti uffici:
ufficio convenzionati per le seguenti attivita : pagamento convenzionati
esterni, case di cura private, comunita terapeutiche, stabilimenti
termali, farmacie convenzionate,e centri di riabilitazione.
Ufficio fornitori per le seguenti attivita: riscontro e pagamento fatture
relative ad acquisto di beni, servizi ed utenze liquidati dai vari centri di
responsabilita;
Ufficio paghe e contributi: pagamento delle categorie sanitarie, medici
generici e pediatrici, medici di guardia medica, medici specialisti e di
medicina dei servizi, medici veterinari, pagamento competenze al
personale dipendente versamenti previdenziali, assistenziali ed erariali;
Ufficio casse economali: gestione ed imputazione dei proventi riscossi
dalle casse economali in ciascun centro di responsabilita e funzione
centrale competente, verifica e riscontro conti correnti postali accesi a
ciascuna struttura;
Ufficio bilancio e fiscale: redazione e compilazione dei bilanci,
trasmissione dati per il Ministero della Salute, Regione Campania,
dichiarazione fiscali (unico, modello 770)

» Date (da —a) dal 01/03/2001 al 30/11/2004
* Nome e indirizzo del Azienda Sanitaria Locale “Salerno 2”7, via Nizza 1 Salerho
datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione, Azienda Sanitaria Locale
* Tipo di impiego componente del collegio sindacale dell’A.5.L. di Salerno 2;
e Principali mansioni e
responsabilita Vigila sull’osservanza delle leggi, accerta la regolare tenuta della
contabilitd e la conformita del bilancio alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili ed effettua periodicamente verifiche di cassa.
Riferisce almeno trimestralmente alla regione, anche su richiesta di
guest’ultima, sui risultati del riscontro eseguitl, denunciando
immediatamente i fatti se vi & fondato sospetto di gravi irregolarita.
Trasmette periodicamente, e comungue con cadenza almeno
semestrale, una relazione sull’andamento dell’attivita dell’Azienda
Sanitaria Locale alla Conferenza dei sindaci.

&
Currictium v /r k
PAGLIASORfberto

<



* Date (da-—-a dal 02/01/2000 al 30/11/2004
s Nome e indirizzo del Studio Commerciale di Pagliafora Alberto
datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore Consulenza Fiscale effettuata da dottori commercialisti

» Tipo di impiego titolare di Studlio Coimmerciale con codice attivita 74124 -

= Principali mansioni e
responsabilita Consulenza fiscale effettuata dai Dottori Commercialisti

e Date {da - a) dal 07/06/1996 al 30/11/04

» Nome e indirizzo del Delta Cab S.r.l. agg.to ind.Nord Km.19,20 iviarcianise (Ce)
datore di lavaro
* Tipo di azienda o settore Mietalmeccanico
# Tipo di impiego Responsabile amministrativo
® Principali mansioni e Rapporti con clientiffornitori, con istituti bancari, tenuta della
responsabilita contabilita, redazione del bilancio.

*» Date (da - a) dal 18/09/1995 al 19/07/1996
* Nome e indirizzo del Studio di consulenza Pagliafora Alberto
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Consulenza Fiscale effettuata da altri
¢ Tipo di impiego Titolare di Studio di consulenza fiscale codice attivita 7412C

» Principali mansioni e
responsabilita Consulenza fiscale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da —a) 2011

* Nome e tipo diistituto di Corso di perfezionamento e specializzazione per Mediatori
istruzione o formazione Professionisti organizzato Studio e Formazione S.r.l.
* Principali materie / abilita La mediazione come tecnica di risoluzione dei conflitti
professionali oggetto dello
studio

ualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso




» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

= Qualifica conseguita

» Date (da —a}
* Nome e tipo di istituto di
“istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

s Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

= Quatlifica conseguita

* Date (da — a)

= Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

» (Qualifica conseguita

« Date (da - a)

» Name e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

ifica conseguita

2009

La gestione delle aziende sanitarie organizzato dall’ Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli esperti contabili di Napoli
La gestione delle aziende sanitarie

Atitestato di partecipazione al corso

Dal 3 all’'8/11/2008

Tecniche di lettura dei bilanci e dei rendiconti pubblici
organizzato dalla scuola superiore di amministrazione
pubblica e degli enti locali ente promotore Ceida

Tecniche di lettura dei bilanci e dei rendiconti pubblici

Attestato di partecipazione di sei giornate formative

Dal 16/04/2007 al 11/07/2007

Corso Management delle Aziende Sanitarie organizzato dalla Luiss
Business School

iMlanagement delle Aziende Sanitarie

Attestato di partecipazione al corso

2006

Il nuovo contratto della Dirigenza organizzato da IssosServizi Global
Consulting

Le principali novita introdotte dai contratti della Dirigenza
Medico-Veterinaria,Sanitaria,Amministrativa, Tecnica e
Professionale siglati il 3 novembre 2005

Attestato di partecipazione di due giornate formative

2006

Organizzazione dei Dipartimenti organizzato da IssosServizi Global
Consulting

Graduazione ed indennita nei nuovi contratti della
dirigenza

Attestato di partecipazione di due giornate formative



» Date {da —a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

= Qualifica conseguita

+ Date (da —
a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

= Date {da - a)

» Nome e tipo diistituto di

istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

» Qualifica conseguita

» Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

ica conseguita

Dal 20 al 23/09/2005

Budget & controllo di gestione nelle aziende sanitarie organizzato da
SDA Bocconi

Budget & controlo di gestione

Attestato di partecipazione al corso

2002

Master di Direzione Controllo e Revisione negli Enti Locali,
organizzato dall’ Ordine dei Dottori Commercialisti della
circoscrizione del Tribunale di NMapoli

Federalismo fiscale, principi contabili di gestione, if controllo di gestione
e la valutazione dell’efficacia e di efficienza, la gestione del perscnale,
nucleo di valutazione e servizio di controllo interno, fondi strutturali e
altre tipologie di finanziamento, la programmazione degli interventi, il
project financing.

Attestato di partecipazione al Master di Direzione
Controllo e Revisione negli Enti Locali

1998
Universita degli studi di Napoli Federico Il

Ragioneria generale e applicata, revisione aziendale, tecnica
industriale e commerciale, tecnica bancaria, tecnica professionale,
finanza aziendale, diritto privato, diritto commerciale, diritto
fallimentare,diritto tributario, sistemi informativi, economia politica,

matematica e statistica.

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottove
Commercialista e Revisore Contabile

1993
Universita degli studi di Napoli Federico Il

Economia, Ragioneria, Matematica, Diritto pubblico,
Privato, e commerciale, tecnica industriale.

Corso di laurea in econcinia e commercio



* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

# Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETEMZE
PERSONALI

VIADRELINGUA

ALTRE LINGUA

# Capacita di lettura

s Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

® CAPACITA DI LETTURA

e CAPACITA DI SCRITTURA

» CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

AZIT R FICOMPETENZE

Currict M \
PAGLIEFONT alberto

1982

Istituto tecnico commerciale “Gaetano Filangieri” di
frattamaggiore

Economia, Ragioneria, Matematica, Diritto pubblico,
Privato, e commerciale, tecnica bancaria.

Ragioniere e perito commerciale

[TALIANA

INGLESE
bucno
buono

. bueno

FRANCESE
buono
elementare
bucno

Capacita di lavorare in ambienti stimolanti e faticosi, gestione di alto
numero di dipendenti, management di team di lavoro, ottime capacita
comunicative. Preferisce il lavoro di gruppo pur essendo stato per le
sue esperienze professionali, coinvolto nella direzione di strutture
complesse di tipo verticale tipiche della pubblica amministrazione.

Direzione di strutture complesse e coordinamento di dipendenti,
maturate non solo in ambito lavorativo (Sanita), ma acquisita durante
la fase della crescita professionale. Dotato di una grande forza
individuale.

Ottima conoscenza del pacchetto Micorsoft Office (Word, Excel, Power



TECMICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI I4FORMAZIONI

Curriculum vitae di
PAGLIAFORA Alberto

point, Access), oltre ad Internet Explorer e Outlook.

GIOCATORE DI BASKET, AMA GIOCHI DI SQUADRA,

dal 14/02/2011 iscritto nell’ elenco unico regionale degli idonei alla
nomina a Direttore Generale di AA.SS.LL. E AA.00. della Regione
Campania (Delibera della Giunta Regionale n. 37 del 14/02/2011).

dal 24/05/2010 Iscritto nellalbo regionale idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR della Regione
Puglia (Determinazione Dirigenziale n.143 del 24/05/2010}.

dal 20/09/2010 Iscritto nell’albo regionale idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR della Regione
Campania (D.D. 158/2010).

Negli anni accademici 2006/2008

Docente di Economia Aziendale per la Seconda Universitad degli studi di
Mapoli “corso di Laurea triennhale Tecniche di Radiologia Medica per
immagini e radioterapie” presso polo didattico dell’azienda ospedaliera
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta;

Docente di Economia Aziendale ed Fconomia Applicata per la Seconda
Universita degli studi di Napoli “corso di Laurea triennale Tecniche di
Radiologia ivledica per Immagini e radioterapie” presso polo didattico
dell’azienda ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta;
Docente in Sistemi di Elaborazione delle Informazioni { ING-INF/05) ed
Economia Aziendale {SECSP/07) per FUniversita Tor Vergata Roma 1.D.I.
Padre Luigi ivionti “iMaster Infermieristica clinica nel paziente in area
critica”;

Patente di categoria B per la conduzicne di autoveicoli € motoveicoli
conseguita il 25/11/1980

Il sottoscritto dott. Alberto Pagliafora, nato a Frattamaggiore if 28.03.1962, in
conformit alle disposizioni di cui al DPR 28 dicembre 2000, n. 445 dichiara, sotto la
propria responsabilita, che i dati di cui al proprio curriculum vitae sapra riportati
corrispondono al vero.

i

Frattamaggiore, 16/10/2013
© Pagliafora

Il sottascritto dott. Alberto Pagliafora, nato a Frattamaggiore il 28.03,1862, dichiara di
autorizzare ai sensi del d.lgs. 196/03 al trattamento deigropri datigerspnali.

Frattamaggiore, 16/10/2013
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RESPONSABILE ASSISTENZA FISCALE GNNGPP&1C05B4300 GENNUEO GIUSEPPE '
DICHIARANTE ~ PGLLRT62C28D789N PAGLIAFORA ALBERTQ
CONIUGE DICHIARANTE B ' ' ' o

RIEPRCa0y DE| REDLATI

1 | RENDITI DOMINICAL? ) e G ne. Gu R on;

2| REDDIMAGR: 0

. L. - . e S T . nﬂ‘ '0“.

4 | REDDITI DY LAVORO DIPENDENTEEASSIMILATI ) B9.330 4 o

- MLTRIREDDITE e e e et ol e n o e oo? m‘

6 | WPONBLE CEDOLARE SEcoA B o )

CALCOLD DEL REDDITE MPONTEILE B DELLTMPOSEA LOREX DIFRIARARTH COAMIGE

11| REDDITO COMPLESSVO : 89.330 o) o

13 ONER{ DEDUCIBIL o, o

14 REDD!TOIMPON?B#LE “ o B 89.330m o0
- 15 Compeustper aluwh spuruve dﬂeuamstoche o menulaahto\od!mpusta o . ‘ o mmr oug

16 | IMPOSTALCRDA 1 31,582 o -bl‘i

CALCOLD DRTRAZIGR] B CREDITI DTMFOSTA _ DHF{ERANTE ; * CERICE .

2 j Deirazione perconiuge A caico ey "'wi

22 | Ceanone pa figh 3 carco o 15090 - o0

23 Lnlenure detrazigne parfgilacanco ) o' } oo %

e

24 Dehdesof,e per dllrl ramlha o o0t o :_;:
25 Dt.ll’ﬂilOi'IE! er redmtmn lavom dlpendm !c o o '7 o o ‘ Onj o 00 8
26  Detazions per reddit di pensione i o a0 &
-27 i Delrazmn9 perreddm aqsimllanaquelh d: lamfodpendpnlnea{'n reddiil o N . er: B ‘0},: 2
'23 | Delra?lune per qh onen di Cui aI?a sezone ide' quadloE o W ) o _ o 5727‘992 S nur é
29 Delrmlonb per gli oneri di cui alia suzone H dat quadloE . _ 1. 72 3 H o0 8
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| IMPORTO CHE SARA' TRATTENUTO DAL TATORE DY LAVORC O DALL ENTE PENSIONISTICO IH BUSTA PAGA © setlembre per ipensionafi aeeumn IRPEF & codolare socc]
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AGENZIA DELLE ENTRATE RICEVUTA DELL'AVVENUTA CONSEGNA DELLA

MOD. 730-2 PER IL C.A.F. O DICHIARAZIONE MOD. 730 E DELLA BUSTA
PER IL. PROFESSIONISTA ABILITATO CONTENENTE il MOD 730-1
REDDITI 2012
pagira it ; di paging
Modeilo 730 integrativo y b
S| DICHIARA CHE
comsome - T e ) i oonisE FISCALE
PAGLIAFORA ) | ALBERTO ..., 1! PGLLRT62C28D789N
C COoNME ' -] rone ' TR ¥ CODIGE HEeALE
|
| HA/MANNO CONSEGNATO IN DATA ........... L0/06/20L3 s LA DICHIARAZIONE

MOD. 73072013 PER t REDDITI 2012, 1L MOD. 730-1 PER LA SCELTA DELLA DESTINAZIONE DELL'OTTO PER
MILLE DELL'IRPEF E PER LA SCELTA DELLA DESTINAZ!ONE DEL CINQUE PER MILLE DELLIRPEF. HAHANNO
INOLTRE ESIBITO | SOTTOELENCATI DOCUMENTI RELATIVI Al DATI ESPOSTI NELLA DICHIARAZIONE. IL
C.AF. O IL PROFESSIONISTA ABILITATO, SULLA BASE DEGL| ELEMENTI FORNITE E DEJ DOCUMENTI ESIBITI,
S| IMPEGNA AD ELABORARE LA DICHIARAZIONE E A TRASMETTERLA IN VIA TELEMATICA ALL'AGENZIA DELLE

" ENTRATE, PREVIA VERIFICA, TRAMITE IL RESPONSABILE DELL'ASSISTENZA FISCALE, DELLA CORRETTEZZA
© E LEGITTIMITA DEI DAT| E DEI CALCOLI ESPOSTL
. IL CAF O L PROFESSIONISTA ABILITATD INOLTRE. A SEGUITO DELLA RICHIESTA RISCONTRATA NEL MODRELLO 730.

SI IMPEGNA [} NON SI IMPEGNA [ ]
AD INFORMARE DIRETTAMENTE IL CONTRIBUENTE DJ EVENTUALI COMUNICAZIONI DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE ‘;
RELATIVE ALLA PRESENTE DICHIARAZIONE.
TIPOLOGIA ELENCO DE! DOCUMENTI ESIBITI IMPORTO .
-3
DOCUMENTI RELATIVI AL DICHIARANTE: f
N. 3 CUD lavoro dipendente/assimilatc con ritenuts IRFEF relativi & redditi ;
per euro 89.330,00 25,973,00 E
N. 3 CUD lavero dipendante/assimilato con ritenuts Add. Reg. per &uro 1.773,00 7’
N. 3 CUD lavore dip./assimilate con rit. Add. Com.-acconto 2012 per euro 156,00 'y
N. 3 CUD lavoro dip./assimilate con rit. ace. Add. Com.-3aldoc 2012 per euro 470,00 :
N. 3 CUD lavoro dip./assimilato con rit. Add. Com.-acconto 2013 per euxo 122,00 i
N. 1 documsnti SPESE SOSTENUTE PER PROTESI 490,00 :
_ N. 5 scontrinl Ziscali per acquisto medicinali par suro 87,61 x
" N. 1 ricevute interessi pagati par mutui di cui al rigo E7 per euroc 6.363,87
N. 1 ricevute premi pagati per assicurazioni cago morte/invalidita' perm.
sup. 5% per euro 561,60
Documsntzgzione di spese per interventi di recupero edilizio per euro 47.850,00
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